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Le 16 avril 2026
Salle de l’Orangerie Eaubonne

Assemblée Générale 
Ordinaire 2026
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Mot d’accueil du 
Président
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Assemblée générale 
ordinaire



Avril 2026

1. Introduction du Président et rapport moral
2. Approbation du CR de l’assemblée générale extraordinaire et ordinaire de 

2025
3. Approbation des rapports d’activités 2025
4. Présentation des comptes et lecture des rapports financiers de l’année 2025
5. Rapport du Commissaire aux Comptes
6. Approbation des comptes clos le 31/12/25 et quitus au trésorier
7. Affectation du résultat et du report à nouveau antérieur
8. Présentation du budget prévisionnel de l’année 2026 
9. Présentation et approbation du montant des cotisations pour l’année 2027
10.Élections des membres au conseil d’administration
11. Questions écrites

Ordre du jour
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Point 1 – CR AG extraordinaire 2025

Approbation du CR de l’Assemblée 
Générale extraordinaire 2025
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Point 1 – CR AG 2025

Approbation du CR de l’Assemblée 
Générale Ordinaire 2025
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Point 2 – Rapport moral du Président
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Point-3 Rapport 
d’activités 2025 
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2025 / 2026 : nouveau territoire, 
continuité des actions 

Depuis décembre 2024 :

Un nouveau territoire plus restreint  : 7 communes : Ermont, 
Eaubonne , Margency, Soisy-Sous-Montmorency , Le 
Plessis Bouchard , Sannois et Saint-Leu-La-Forêt

Une nouvelle gouvernance (Conseil d’Administration et 
bureau) et une équipe salariée qui se reconstitue.

Un nouveau siège : déménagement en février 2025 à 
Ermont 
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La CPTS VOC – un engagement fort des acteurs du 
territoire

Il y a eu 172 adhésions au total pendant l’année 2025 dont :
25 pharmaciens, 22 infirmiers et infirmières; 1 IPA, 22 médecins généralistes, 15
orthophonistes, 34 masseurs kinésithérapeutes, 5 sages femmes, 9 psychologues, 4
pédicures podologues, 8 médecins spécialistes, 2 chirurgiens dentistes, 2
diététiciennes, 1 ergothérapeute, 1 neuropsychologue, 1 orthoptiste, 1 ostéopathe, 1
psychomotricien, 4 représentants d’associations / usagers

Des structures hospitalières publiques ou privées ont aussi adhéré comme
« personnes morales » : l’hôpital Simone Veil d’Eaubonne, la clinique Mirabeau,
l’hôpital de jour Cambria, la Clinique Claude Bernard.

Plus de 81 professionnels de santé ou associatifs ont contribué aux 28 projets de
la CPTS en 2025

Merci à vous
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Des mairies du territoire ou leurs représentants nous ont aussi rejoint (Eaubonne, Ermont via
son CCAS, Sannois via son CMS), ainsi que le Dispositif d’Appui à la Coordination Joséphine
(DAC 95 Sud), la Maison du diabète et de la nutrition 95.

Un Comité des Usagers avec des associations du territoire représentées – Les restaurants du
cœur, l’AFD, UDAF, Que Choisir, La ligue contre le cancer, le CDOS 95

Des partenaires ont participé activement aux projets :

• 5 bénévoles ou représentants d’associations du territoire (Les Resto du cœur, Mon Âme 
sœur, l’association des diabétiques d’IDF)

• 6 directeurs de structures (dont l’hôpital, le centre social Chouchena de Sannois, le CMS de 
sannois, notre partenaire TIMKL, ou Regards Santé)

• 1 Pilote du dispositif d’appui à la coordination (DAC Joséphine)
• Des élus aux villes et leurs salariés (Sannois, Ermont, Margency, Soisy-Sous-Montmorency 

etc.)
et
• Des cadres de santé , chefs de service et médecins spécialistes de l’hôpital Simone Veil 

La CPTS VOC – un engagement fort des acteurs du 
territoire
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2025 , une année très active
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Bilan 2025 des projets 
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N’oubliez pas de visiter les stands !
En complément du rapport d’activité : 
• Violences intra-familiales
• Troubles du neurodéveloppement
• Sport Santé
• Maintien à domicile – ICOPE
• Démocratie en santé – stand CPTS

Et nos partenaires SESAN - DAC Joséphine
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Ce qui a été fait en 2024 :
✓ Recherche d’un nouveau médecin traitant pour quelques patients d’un médecin de Sannois

partant à la retraite…. Sans grand succès.
✓ Prise de contact avec des prestataires pouvant travailler en réseau avec les professionnels de

santé du territoire (équipe de soins)

Ce qui a été fait en 2025 :
• Mise en place d’un protocole pour chercher un médecin traitant pour les demandes qui arrivent

jusqu’à la CPTS (professionnels de santé, CPAM, etc.).
• Création d’un forfait à destination des médecins pour la prise en charge de nouveaux patients en

ALD ou âgés de plus de 70 ans (forfait de 100 à 150 euros).
• Travail sur l’organisation d’équipes de soins autour de ces patients.
• Aider à l’installation de nouveaux médecins généralistes sur le territoire (travail en partenariat

avec les villes - recensement des locaux - publicité auprès des jeunes médecins).

• Relai des demandes d’orientations vers des paramédicaux et psychologues sur les groupes
dédiés et par mail

Accès à un médecin traitant + pro de santé

Axe 1 : Amélioration – accès aux soins
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Orientation « Professionnels de santé » 
50 / 68 demandes d’orientation MT  (48 orientations la CPAM + DAC / 
particuliers)

Focus orientation MT
15 personnes dont la demande à été abandonné (patient injoignable 
principalement)
7 personnes non résolu
28 situations résolues – dont 8 en ALD

Accès à un médecin traitant

Axe 1 : Amélioration – accès aux soins
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• Un consensus 
▪ sur l’organisation – peu de gardes non pourvues, 50 MG 

mobilisés
▪ Sur le  service rendu 
▪ Une gestion financière saine 

En 2025, accès uniquement régulé !
▪ La mise en œuvre d’un outil numérique d’adressage
depuis le 15, les urgences adultes et pédiatriques 
▪ 9100 patients vus : + 2800 enfants de moins de 12 ans, et 

+470 personnes de plus de 70 ans. 
▪ le motif de consultation principal reste l’infectieux (+2600, 

+100 personnes consultant pour motif psychologique

A Venir  
▪ Processus qualité patients – étude de la 

satisfaction des usagers 

La maison médicale de garde

Axe 1 : Amélioration – accès aux soins
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Accès aux soins urgents Flyer développé avec les 
représentants des 
usagers et avec l’AMPS 
95, le DAC

Axe 1 : Amélioration – accès aux soins
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Maintien à domicile de la personne âgée
Objectifs du groupe de travail :

• Comprendre les obstacles au maintien à domicile afin de trouver une solution pour les contourner :
• Comprendre les difficultés de chaque acteur
• Trouver des solutions pour palier à ces difficultés
• Connaitre les ressources du territoire

Actions 2025
• rencontre des interlocuteurs du territoire ex : Petit Fils, prestataire, la clinique Mirabeau et le service de gériatrie de l’hôpital 

Simone Veil.
• Travail de recherche de Master de Lila Meriame Abdou
• Construction de la soirée ville-hôpital-partage-pratiques ensemble

Axe 2 : coordination des soins 

Composition du groupe de travail :

Supervision : 
deux masseurs kinésithérapeutes

Professionnels de santé de la ville :
1 IPA
1 psychologue 
1 neuropsychologue
1 infirmière coordinatrice

Acteurs du territoire :
DAC : Jacob Guigui / 
CCAS Soisy : Margot Pouillard 
Clinique Mirabeau 
SAAD : Petit-fils
1 Elu : Délégué à la maison de santé 
d’Eaubonne

Professionnels de l’hôpital :
Adjointe au service gériatrie 
(Mikerline Fabius)
Chef de service gériatrie (Dr 
Serrano)

Représentants des usagers :
France Alzheimer 
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Maintien à domicile de la personne âgée

20 novembre : soirée VIHPPE Maintien à domicile de la 
personne âgée un

Axe 2 : coordination des soins 

Axes à développer en 2026

Axe 1 : Dépistage  avec le déploiement de l’outil ICOPE afin de 
prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée. 

Axe 2 : « Qui appeler quand et comment ? » , pour la création d’une 
fiche d’aide à l’orientation, claire et lisible, basée sur des situations 
rencontrées au quotidien. 

Axe 3 : Coordination ville/ville et ville/hôpital . Construire des circuits 
d’actions concrets pour les situations complexes avec des arbres 
décisionnels.

Axe 4 : Prendre soin de ses aînés.
Promouvoir la bienveillance  et améliorer la qualité de vie des 
aidants
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Deux autres thématiques détaillées dans les stands 

Parcours des personnes en situation d’ obésité
• Rencontrer les acteurs du territoire – le service Nutrition de la Pitié Salpétrière, le réseau ROMDES, 

ainsi que les Centres Spécialisés Obésité Paris Nord et Paris Est.
• Soirée VIHPPE Obésité le 30 septembre  2025 : 34 participants 
• Diffusion de captations vidéo de présentations sur Youtube
• Début de formalisation de parcours

Violences intrafamiliales
• 5 réunions en 2025
• Une soirée sur la soumission chimique le 7 octobre ; un cinquantaine de participants

Protocole Pied diabétique
• Travail sur son évaluation 
• Présentation à la CPAM lors de la journée des CPTS

Axe 2 : coordination des soins 
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Prévention et dépistage du cancer du 
col de l’utérus 
Juin Vert 2025

Nous avons proposé 178 créneaux. Il y a eu 125
créneaux de frottis réservés dont 107 frottis faits
avec une belle mobilisation de 12 professionnels de 
santé du territoire de la CPTS-VOC.

2 actions d’aller-vers ont eu lieu dans les villes de 
Sannois et Ermont, pendant des ateliers 
d’alphabétisation + Flyer Facile à lire et comprendre

Axe 3 : Prévention
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▪ Proposition de stage pour les séniors à
Ermont, Sannois, Soisy et Eaubonne

▪ Enrichissement du répertoire des partenaires
proposant de l’APA

▪ Lien avec la maison sport santé d’Ermont et
du dispositif APA d’Eaubonne

▪ Communication newsletter et réseaux
sociaux

Sport sur ordonnance

Axe 3 : Prévention
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Axe 4 : Réponse à une crise sanitaire 
grave

En 2025 :
Mise à jour du plan 2024
Inclusion de la ville de Saint-Leu-La-Fôret
Nouveau questionnaire vers les professionnels

Proposition d’une formation AFGSU Niveau 2
Pour une dizaine de stagiaires avec participation financière
de la CPTS (130 euros/330 euros)
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25 septembre 2025 : soirée de sensibilisation
consacrée au repérage précoce des troubles du
neurodéveloppement (TND) chez l’enfant à
Eaubonne

80 participants ont pris part à cet événement co-
organisé avec la Plateforme de Coordination et
d’Orientation (PCO) et le Parcours de Dépistage
et d’Accompagnement Précoce (PDAP), en
présence du Dr Étienne Pot, délégué
interministériel à la stratégie nationale pour les
TND.

TND de l’enfant

Axe 5 : Efficience et qualité de soins
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Démocratie en santé

Thématique médicament

Développement de documents à destination des usagers 

Axe 5 : Efficience et qualité de soins
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Démocratie en santé
Développement de documents à destination des usagers 

Axe 5 : Efficience et qualité de soins

Violences 
intrafamiliales
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Démocratie en santé
Les usagers / patients sont présents dans nos travaux :
Dans la gouvernance :
Comité des usagers – plusieurs réunions par an et en 2025 : 

Coordination des soins 
• Insuffisance cardiaque – un patient partenaire d’un cardiologue libérale
• Personne en situation d’obésité – association de patients « poids plume »
• Maintien à domicile – soignant de France Alzheimer

Qualité et pertinence des soins
• Groupe de travail « troubles du neuro-developpement »
Association APEDA DYS 95 
• Violences intra-familiales « Mon âme sœur »

Accès aux soins personnes en situation de handicap
• Echanges avec Véronique SPAZK / APF

Axe 5 : Efficience et qualité de soins
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• Première soirée des internes en Médecine générale 
Le 11 février 2025

• Deuxième soirée des internes le mardi 24 juin

Axe 6 : Accompagnement des professionnels et des stagiaires

• Travail sur une convention d’accueil pour 
intégrer le parcours pluriprofessionnel dans le 
parcours de stage des professionnels de santé en 
formation 

• Recensement des terrains de stages du 
territoire mais également les recherches de 
stages d’étudiants.

• Accompagnement à l’installation de 3 
Infirmières en pratique avancée d’une sage-
femme, et réponses à des demandes hors 
territoire. 
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Point 3 – Rapports d’activités 2025

Résolution au vote : 
l’Assemblée générale approuve les 
rapports d’activité 2025, constituant le 
rapport de gestion 2025 de 
l’association. 
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Partie financière



Avril 2026
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Point 4 – Présentation des comptes et lecture 
du rapport financier de l’année 2025 

Rapport du Commissaire aux
comptes – Mr Pascal Frigerio
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Point 4 – Présentation des comptes et lecture 
du rapport financier de l’année 2025 
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Point 4 – Présentation des comptes et lecture 
du rapport financier de l’année 2025

Résolution au vote : 
L’AG approuve les comptes 2025 ; 
elle donne quitus au trésorier pour 
la gestion des comptes de 
l’association
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Point 5 – Affectation de l’excédent en autre 
réserve

Résolution au vote : 
L’Assemblée générale décide d’affecter 
l’excèdent de 81 934 euros en « autre 
réserve », elle note que la réserve financière 
de l’association atteint désormais 656 000 
euros
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Point 6 – Présentation du budget prévisionnel 
2026
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Point 6 – Présentation du budget prévisionnel 
2025

Résolution au vote : 
L’AG approuve le budget 
prévisionnel 2026
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Point 7 – Présentation et approbation du 
montant des cotisations 2027

Résolution au vote : 
L’AG approuve les cotisations suivantes 
pour l’ année 2027 :

- 10 euros personnes physiques
- 10 euros personnes morales

- + 10 euros si souhaite utiliser le CE
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Les élections
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Point 8 – Elections des nouveaux membres du 
conseil d’administration

Un grand merci au CA 2025 - 2026
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Merci à Manon Perales, 
Pharmacien au Plessis-Bouchard, 
présidente jusqu’en janvier 2026

Et à Coralie Gillard, IDEL à Ermont,
Trésorière adjointe jusqu’en janvier 
2026 

Toutes deux très engagées lors de 
la précédente mandature.

Ne se représentent pas en 2026 :

• Audrey Chabannes, MG Ermont
• Alain Renaud, Pharmacien à 

Sannois

CA au 16 Avril 2026
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Point 8 – Elections des nouveaux membres du 
Conseil d’Administration

Renouvellement d’ 1/3 tous les ans

1 personne pour nous aider au dépouillement
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Point 8 – Elections des nouveaux membres du 
Conseil d’Administration

Collège 1 :
Audrey Chabannes, MG Ermont, ne se représente pas
Alain Renaud, Pharmacien à Sannois, ne se représente pas

Hugo Dastugue : se représente 

Nouvelles candidatures :
Anne-Sophie Cardoso : Infirmière IPA à Soisy-Sous-Montmorency
Aymard Ibrahim : MG à Eaubonne 
Emmanuelle Samba : Infirmière libérale à Sannois
Céline Velon : Infirmière libérale à Saint-La-Forêt
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Point 8 – Elections des nouveaux membres du 
Conseil d’Administration

Collège 2 : Représentants des 
communes et structures 

Démission par non-présence à 3 CA consécutifs de la représentante 
du CCAS d’Ermont conformément aux statuts.

Christina Sellier, représentant le Centre municipal de Santé de 
Sannois, se représente

Dominique Noiré représentant la Mairie d’Eaubonne, se représente 
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Point 8 – Elections des nouveaux membres du 
Conseil d’Administration

Collège 3 : représentants des usagers

Françoise Piqué Le Cun se représente
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Point 8 – Elections des nouveaux membres du 
Conseil d’Administration
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Point 9 – Questions écrites

Pas de questions écrites reçues 

Merci de votre présence et de votre 
implication dans la vie de la CPTS
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